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STATUT
PUBLICZNEJ SZESCIOLETNIEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 1

W GRODZISKU MAZOWIECKIM

I. Postanowienia ogéine.

§1

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Grodzisku
Mazowieckim.

2. Szkota Podstawowa, zwana dalej szkotg, jest publiczng szkotg podstawowa, ktéra
w 6-letnim cyklu ksztatci i wychowuje ucznidw zgodnie z ich aspiracjami i uzdolnieniami oraz
celami i zadaniami systemu oswiaty w Rzeczpospolitej Polskie;.

3. Szkota spetnia funkcje ksztalcacg, wychowawczg, opiekunczg i kulturotworczg, tworzac
warunki intelektualnego, emocjonalnego, moralnego, spotecznego, estetycznego
i fizycznego rozwoju uczniow.

4. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Grodzisk Mazowiecki.
4a. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

5. Siedzibg szkoty sg dwa budynki: gtébwny przy ul. Bartniaka 13a ibudynek przy
ul. Kilinskiego 8b.

6. Obwdd szkoty okresla zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr 299/2012 Rady Miejskiej
w Grodzisku Mazowieckim z dnia 29 lutego 2012 r. w sprawie ustalenia planu sieci
i okreslenia granic obwodéw publicznych szkdét podstawowych prowadzonych przez Gmine
Grodzisk Mazowiecki.

7. Szkota nosi imie Henryka Sienkiewicza, posiada sztandar i obchodzi swoje $wieto w dniu
15 listopada kazdego roku, w rocznice smierci patrona.

8. Nauka w szkole jest bezpfatna.

Il. Cele i zadania szkoty.

§2

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie os$wiaty, w szkolnym
programie wychowawczym ,Przyjazna Szkota” (zatgcznik nr 1), Wewnatrzszkolnych
Zasadach Oceniania (zatgcznik 2), programie profilaktyki (zatgcznik nr 3) oraz dokumencie
,<Zawsze bezpieczni” (zatgcznik nr 4).



2. Naczelny cel:

1) Zapewnianie uczniom petnego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego i fizycznego
w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania
ich godnosci osobistej oraz wolnosci swiatopoglgdowej i wyznaniowej. W realizacji tego celu
szkofa respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa a takze zobowigzania
wynikajgce z Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ
oraz konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20 listopada
1989 .

3. Zadania szkoty:

1) Zapewnianie uczniom opieki psychologiczno-pedagogicznej i zdrowotnej oraz petnego
bezpieczenstwa w szkole i w czasie zaje¢ przez nig organizowanych.

2) Umozliwienie uczniom rozwoju ich talentow i zainteresowan poznawczych, spotecznych,
artystycznych i sportowych.

3) Indywidualizacja podejscia pedagogicznego i opiekunczego do kazdego dziecka.

4) Umozliwienie zdobycia kompetencji niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty.

5) Ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajgcego rozwojowi uczniow.

6) Sprawowanie opieki had uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.

6a) Organizowanie opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi.

7) Umozliwienie uczniom rozwoju uczué patriotycznych i religijnych zgodnie z przekonaniami.
7a) Wspieranie rodzin zaliczajgcych sie do mniejszosci narodowych, w podtrzymywaniu
tozsamosci narodowej, etnicznej, religijnej czy jezykowej ich dzieci, stosownie do warunkéw

i mozliwosci szkoty.

8) Udzielanie i organizowanie uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, na zasadach, opisanych w rozporzgdzeniu w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.

8a) Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana uczniowi polega nha rozpoznaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych, i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia wynikajgcych w
szczegolnosci:

a. z niepetnosprawnosci,

b. z niedostosowania spotecznego,

C. z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
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d. ze szczegolnych uzdolnien,

e. ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

f. z zaburzen komunikacji jezykowej,

g. z choroby przewlektej,

h. z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
i. z niepowodzen edukacyjnych,

j. z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

k. z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

8b) Pomoc psychologiczno- pedagogiczna polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli
W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich

umiejetnosci wychowawczych.

8c) Pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy
oraz specjalisci wykonujgcy zadania zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

8d) Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z :
- rodzicami uczniow,

- poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

- placéwkami doskonalenia zawodowego,

- innymi szkotami,

- organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

8e) Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy: ucznia, rodzicéw,
nauczyciela, poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

8f) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w formie:
- zajeC rozwijajgcych uzdolnienia,
- zaje¢ dydaktyczno- wyrownawczych,

- zaje¢ specjalistycznych  korekcyjno -  kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych,



- porad i konsultacji.

8g) Nauczyciele i wychowawcy prowadzg dziatania majgce na celu rozpoznanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow.

8h) W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno- pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca informuje
o tym dyrektora szkoty.

8i) O ustalonych dla ucznia formach i sposobach oraz okresie udzielania pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, a takze wymiarze godzin dyrektor informuje rodzicéw
ucznia.

9) Umozliwienie rozwijania zainteresowan uczniéw przez: realizowanie indywidualnego toku
nauczania, ukonczenie szkoty w skréconym czasie, udziat w wybranych Kkotach
zainteresowan i konkursach przedmiotowych.

10) Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu i podejmuje dziatania zabezpieczajgce
ucznidéw przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

11) W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynki szkolne
i teren przed wejsciem do szkoty objety jest monitoringiem zewnetrznym w oparciu o system
kamer CCTV.

11a) Monitoring wizyjny wykorzystywany jest do: ,wirtualnego patrolowania” obszarow
objetych ochrong, wykrywania niepokojgcych sytuacji, rejestrowania zdarzen w celu
dostarczania dowodow, kontroli oséb wchodzgcych na teren szkoty.

4. Powyzsze cele i zadania szkofa wykonuje poprzez nauczanie zintegrowane w kl. 1 — llI,
nauczanie przedmiotowe w kl. IV-VI, wychowanie przedszkolne w klasach ,0” oraz w
grupach punktu przedszkolnego, realizujgc szkolny zestaw programow nauczania oraz
szkolny zestaw programéw wychowania przedszkolnego, $ciezek edukacyjnych, programu
profilaktyki i programu wychowawczego, wykorzystujgac miedzy innymi metody aktywizujgce
ucznidw z uwzglednieniem optymalnych warunkoéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa
oraz zasad promoc;ji i ochrony zdrowia.

5. Szczegdtowe zasady oceniania zostaty zawarte w Wewnatrzszkolnych Zasadach
Oceniania.

6. Szkota stwarza warunki umozliwiajgce dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng.

7. Szkotfa organizuje bezptatne zajecia dodatkowe uwzgledniajgce w szczegdlnosci potrzeby
rozwojowe uczniow.

8. Szkota realizuje nastepujace formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc iwsparcie, w tym rowniez
pomoc materialna:

1) zajecia dydaktyczno — uzupetniajgce;



2) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, socjoterapeutyczne,
wczesne wspomaganie rozwoju dziecka oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym, 2a)
Zajecia dla mniejszosci narodowych — po indywidualnym zgtoszeniu takiej potrzeby przez
rodzica;

3) zwolnienie z poszczegdlnych zaje¢ (wychowanie fizyczne, informatyka);

4) indywidualny tok lub program nauczania;

5) pomoc materialna w formie dofinansowania zakupu podrecznikdw oraz inna realizowana
poprzez fundusz rady szkoty;

6) stata wspétpraca z instytucjami wspomagajgcymi prace szkoty;
7) wywiad srodowiskowy.
9. Szkota $wiadczy pomoc materialng dla ucznidw, o charakterze motywacyjnym, w formie

stypendium za wyniki w nauce (zasady przyznawania stypendium okresla regulamin
stypendium).

PEDAGOG SZKOLNY

9. Z powyzszych form wynikajg nastepujace zadania pedagoga:

1) wspétpraca z wychowawcami klas;
2) analizowanie niepowodzen szkolnych;
3) okreslanie form i sposobéw udzielania wsparcia uczniom zdolnym;

4) czuwanie nad realizacja dziatah wynikajgcych z programu  wychowawczego
i profilaktycznego szkoty;

5) koordynacja dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej.

10. Pedagog szkolny ma obowigzek wspoétdziatania z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng oraz innymi instytucjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
dzieciom i rodzicom poprzez:

a. nadzér nad realizacjg zalecen poradni;

b. wspieranie rozwoju dzieci uzdolnionych;

c. zgtaszanie ucznidw wymagajgcych pomocy i wsparcia;

d. pedagogizacje rodzicow;

€. pomoc rodzicom niezaradnym zyciowo;



f. umozliwienie wspotpracy kuratora z wychowawcg;

g. reprezentowanie intereséw ucznia w réznych instytucjach.

11. Szkota wspodidziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) miedzy innymi poprzez
wspotprace w ramach Rady Szkoty i Rady Rodzicow. Cele Rady Szkoty i Rady Rodzicéw

znajdujg sie w regulaminie ich dziatalnosci.

1) Rodzice w szczegdlnosci majg prawo do:

a. zapoznania sie ze statutem szkoty, wymaganiami edukacyjnymi, szkolnym zestawem
programow i podrecznikéw;

b. uzyskanie petnej i obiektywnej informacji o sytuacji szkolnej swojego dziecka;
c. uzyskanie porad i wskazéwek pedagoga;

d. wnoszenia inicjatyw wzbogacajgcych prace szkoty;

€. wyrazania swojej opinii o szkole.

2) Rodzice majg obowigzek:

a. dopilnowania systematycznego uczeszczania swojego dziecka do szkoty;

b. usprawiedliwiania w terminie nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych;

c. biezgcego analizowania postepéw w nauce swojego dziecka;

d. udziatu w zebraniach i spotkaniach klasowych organizowanych przez szkofe.

3) Szkota zapewnia staty kontakt rodzicow z wychowawcami i nauczycielami uczgcymi
w danym oddziale w nastepujgcych formach:

a. wywiadowki i dni otwarte (harmonogram konsultacji i zebran z rodzicami zawarty jest
w kalendarzu szkolnym);

b. indywidualne konsultacje (informacje o funkcjonowaniu dziecka w szkole rodzic moze
uzyska¢ w szkole oraz za posrednictwem e-dzienniczka ucznia; Nie udziela sie informacji
podczas dyzuréw nauczycielskich oraz telefonicznie);

c. pedagogizacja rodzicow (spotkania z zaproszonymi specjalistami).

4) W przypadku utrudnionego kontaktu wychowawcy z rodzicami wszczynana jest
odpowiednia procedura.

12. Program wychowawczy i program profilaktyczny szkoty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1,
uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.



lll. Organy szkoly i ich kompetencje

§3
1. Organami szkoty s3a:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Rada Szkoty;
5) Samorzad Uczniowski.
2. Organy szkoty wspétdziatajg ze soba.
3. Kazdy z organow szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg o systemie oswiaty i niniejszym

statutem.

4. Organy szkoty mogg wigczac sie do realizacji planéw innych organdw i rozwigzywania
konkretnych problemow szkoty.

5. Organy mogg na swoje zebrania zapraszac¢ przedstawicieli innych organdéw szkoty w celu
wymiany informacji i pogladdw.

6. W przypadku powstania w szkole sytuacji konfliktowej wszystkie organy szkoty
sg zobowigzane do podjecia wszelkich mozliwych dziatan, lezgcych w ich kompetencjach,
w celu rozwigzania konfliktu i osiggniecia porozumienia. W przypadku niemoznosci
rozwigzania konfliktu, mozna zwrdci¢é sie o pomoc do organu prowadzgcego lub
nadzorujgcego szkote, zgodnie z kompetencjami.

§4
DYREKTOR SZKOLY

1. Dyrektora szkoty powotuje organ prowadzgcy szkote, sposrod kandydatow posiadajgcych
petne kwalifikacje pedagogiczne do nauczania w szkotach podstawowych oraz odpowiednie
doswiadczenie w pracy pedagogicznej w szkolnictwie podstawowym.

1a. Szkotg moze réwniez kierowac osoba niebedgca nauczycielem powotana na stanowisko
dyrektora przez organ prowadzgcy, po zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny.

1b. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1a, nie moze sprawowac nadzoru pedagogicznego. W tym

przypadku nadzér pedagogiczny sprawuje nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko
kierownicze w szkole.

1c. Dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i organu prowadzgcego
powotuje wicedyrektora. Stanowisko wicedyrektora tworzy sie, jezeli w szkole istnieje co
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najmniej 12 oddziatdow. Dyrektor szkoty za zgodg organu prowadzacego moze tworzyc
dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

2. Do obowigzkéw dyrektora szkoty nalezy:

1) opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoty;

2) opracowanie zakresu obowigzkéw nauczycieli i niepedagogicznych pracownikow szkoty;
3) dobdr kadry pedagogicznej oraz zatrudnienie jej;

4) dobdr pracownikow niepedagogicznych i ich zatrudnienie;

5) opracowanie regulaminu nagrdd i kar dla nauczycieli;

6) kierowanie catoksztattem dziatan szkoty, a w szczegolnosSci:

a. przyjmowanie uczniéw oraz prowadzenie ich spraw w oparciu przepisy Ministra Edukacji
Narodowej, informowanie dyrektorow szkét rejonowych o realizowaniu przez ich uczniéw
obowigzku szkolnego w tutejszej szkole;

b. sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stworzenie warunkéw do harmonijnego ich rozwoju;
c. wspotdziatanie z Samorzgdem Uczniowskim;

d. zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki;

e. petnienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcow zgodnie
z planem nadzoru na dany rok szkolny, z zastrzezeniem ust. 1a;

f. organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej oraz ocenianie tej kadry;

g. organizowanie wspotdziatania z Radg Szkoty i zapewnienie jejrealnego wptywu
na dziatalnos¢ szkoty;

h. dbato$¢ o powierzone mienie szkoty, Sciste realizowanie zadan wynikajgcych z przepiséw
0 ochronie przeciwpozarowej;

i. wnioskowanie do Urzedu Miasta i Gminy w sprawie rozwoju bazy materialno-technicznej
szkoty, opracowanie projektu wydatkéw budzetu szkoty;

j- realizowanie zarzgdzen Kuratorium oraz uchwat Rady Pedagogicznej, zgodnie z jej
kompetencjami stanowigcymi;

k. wspotdziatanie z organami szkoty a takze z instytucjami;

i. organizacjami srodowiska lokalnego w celu zapewnienia warunkéw optymalnej realizacji
procesu dydaktyczno-wychowawczego;



I. kierowanie pracg Rady Pedagogicznej, przewodniczenie komisji egzaminacyjnej
w wypadku egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych (patrz Wewnatrzszkolne Zasady
Oceniania);

}. organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

m. podejmowanie decyzji w sprawie przyjecia do szkoty ucznidow zinnego rejonu
niz okreslony obwodem szkoty i innych decyzji wynikajgcych ze szczegdtowego zakresu
zadan;

n. dopuszczanie zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania do uzytku
szkolnego po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

0. sprawowanie nadzoru pedagogicznego, udzielanie instruktazu  nauczycielom
i nadzorowanie ich pracy w zakresie realizacji obowigzujgcych programoéw nauczania
i wychowania, stosowanych metod i osigganych wynikéw, poprzez prowadzenie planowej
obserwaciji, z zastrzezeniem ust. 1a;

p. wyrazanie zgody na realizacje obowigzku szkolnego lub obowigzku przygotowania
przedszkolnego poza szkotg.

r. kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zameldowane w obwodzie
szkoty.

3. Dyrektor szkoty ma prawo do:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty;
2) zatrudniania i zwalniania pracownikéw szkoty;

3) premiowania i nagradzania pracownikéw zgodnie z przyjetym regulaminem, a takze
udzielania kar porzgdkowych zgodnie z Kodeksem Pracy;

4) przyjmowania uczniéw do szkoty;
5) formalnej oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow;
6) decydowania o wewnetrznej organizacji pracy szkoty i jej biezgcego funkcjonowania;

7) wykorzystywania $rodkéw finansowych szkoty wediug wiasnego rozeznania potrzeb,
po konsultacji z Radg Pedagogiczng;

8) podejmowania ostatecznych decyzji w zakresie swych kompetencji;
9) reprezentowania szkoty na zewnatrz i podpisywania dokumentéw i korespondencji.

4. Dyrektor odpowiada za:

1) poziom uzyskiwanych przez szkote wynikdw nauczania i wychowywania; opieke nad
uczniami; wkasciwg organizacje i przebieg sprawdzianu po klasie széstej;
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2) zgodnos¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa oswiatowego i niniejszego Statutu;

3) bezpieczenstwo osdb znajdujgcych sie w obiekcie szkoty i podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote, poza obiektami nalezgcymi do niej, oraz za stan sanitarny i stan ochrony
przeciwpozarowej obiektow szkolnych;

4) celowe wykorzystanie srodkdéw zapewnionych na dziatalnos¢ szkoty;

5) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z przepisami;

6) bezpieczenstwo pieczeci i drukow scistego zarachowania.

5. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych pracownikéw, ktérzy
podlegaja jego kontroli.

5a. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Szkoty, Radag
Pedagogiczng, rodzicami i Samorzgdem Uczniowskim.

6. Tryb powotywania i odwotywania dyrektora szkoly, jego obowigzki, kwalifikacje
i szczegotowy zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci regulujg zasadniczo odrebne

przepisy.

7. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty jego obowigzki petni upowazniony przez
niego cztonek Rady Pedagogicznej.

§5
RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada Pedagogiczna jest wewnetrznym, kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia i wychowania uczniow.

2. Rade Pedagogiczng tworzg i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni, bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat inne osoby z glosem doradczym,
na zaproszenie przewodniczgcego.

4a. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych
potrzeb.

4b. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, Rady Szkoty, organu prowadzgcego szkote;
cztonkéw Rady Pedagogicznej (co najmniej 1/3 wszystkich cztonkdw).

5. Uchwaly Rady Pedagogicznej zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej 2/3 cztonkow Rady.
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6. Rada Pedagogiczna wustala regulamin swojej dziatalnosci, a jej posiedzenia
sg protokotowane.

7. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nie ujawniania spraw, ktore
sg poruszane na posiedzeniach i mogtyby naruszy¢ dobro osobiste uczniéw, ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikdw szkoty.

8. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie regulaminu wtasnej dziatalnosci;

2) zatwierdzenie plandéw pracy szkoty, wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidéw oraz ocen
z zachowania;

3) podejmowanie uchwat w sprawach uczniowskich;

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,
uzgodnionych z organem prowadzacym szkote;

5) wspottworzenie planu pracy szkoty poprzez aktywne uczestnictwo w pracach komisji
opracowujgcej taki plan;

6) przygotowanie projektu Statutu Szkoty, jego zatwierdzenie i przedstawienie Radzie
Szkoty;

7) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeqgdlnos$ci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych;

5) przedstawiong przez dyrektora propozycje realizacji dwéch obowigzkowych godzin zajec
wychowania fizycznego w klasach IV — VI,

6) szkolny zestaw programéw nauczania.
10. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych

Z przepisami prawa. Spory rozstrzyga organ prowadzgcy w ciggu 14 dni od chwili otrzymania
uchwaty. Decyzja organu prowadzgcego w tych sprawach jest ostateczna.
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11. Rada Pedagogiczna moze wnioskowa¢ do organu prowadzacego szkote o odwotanie
z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela zinnej funkcji kierowniczej
w szkole.

12. W przypadku okreslonym w ustepie 11 organ prowadzacy szkote albo Dyrektor sg
zobowigzani przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni od otrzymania
uchwaty Rady Pedagogiczne;.

13. W sprawach znaczgcych dla przebiegu pracy i nauki w szkole Rada Pedagogiczna
moze zwraca¢ sie do Rady Szkoty, Rady Rodzicéw lub Samorzgdu Uczniowskiego po

opinie. Organy te przedstawiajg swe stanowiska w rozpatrywanych sprawach za pomoca
swych delegowanych przedstawicieli na posiedzenia Rady Pedagogicznej lub w inny sposéb.

14. Rada Pedagogiczna podejmuje dziatania dyscyplinarne w stosunku do uczniéw
i rozdziela nagrody.

15. Szczegotowe zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady
Pedagogiczne;.

§6
SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej samorzgdem.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
3. Zasady wybierania i dziatania samorzadu okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego
uchwalony przez og6t uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym oraz tworzy
warunki do wspotpracy na zasadzie demokracji i tolerancji, rozwijania samodzielnosci,
a takze odpowiedzialno$ci grupowej i indywidualne;j.
4. Samorzgd moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej i dyrektorowi szkoty wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw takich, jak:

1) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

2) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wifasciwosci proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i realizowania wifasnych
zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej

zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;
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6) prawo do uczestnictwa w dziatalnosci innych organizacji mtodziezowych np. ZHP;
7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

8) prawo do opiniowania Statutu Szkoty.

§7
RADA SZKOLY

1. Rada Szkoly jest organizacja wewnagtrzszkolng stuzacg wspoétdziataniu rodzicow,
nauczycieli i uczniow w celu jednolitego oddziatywania na dzieci i mtodziez w procesie
nauczania, wychowania i opieki (§ 2, 3 Regulaminu Rady Szkoty).
2. Rada Szkoty uchwala Statut Szkoty.

§8

RADA RODZICOW

1. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a. programu wychowawczego szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego przez nauczycieli;

b. programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego srodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

2. W przypadku zaistnienia konfliktu miedzy organami szkoty przystuguje im odwotanie

za posrednictwem dyrektora szkoty do organu prowadzgcego, ktory ostatecznie rozstrzyga
sprawy w ciggu 14 dni.

§9

Statut szkoty okresla organizacje szkoty z uwzglednieniem przepiséw § 5 - 9.
§10

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

2.W szkole mogg by¢é tworzone oddziaty przedszkolne oraz oddziaty punktu
przedszkolnego, realizujgce program wychowania przedszkolnego.
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3. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdw obcych i informatyki. Podziat
na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obcych i informatyki w oddziatach
liczgcych powyzej 24 ucznidw.

4. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VI prowadzone sg w grupach liczgcych
od 12 do 26 uczniow.

§11
1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut.,, zachowujgc ogodiny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony tygodniowym rozktadzie zajec, o ktorym mowa w § 10 ust. 3.
2. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1ll ustala nauczyciel
prowadzgcy te zajecia, zachowujgc ogolny tygodniowy rozktad zajeé, o ktérym mowa w ust.

1.

3. W oddziatach punktu przedszkolnego prowadzone s3g zajecia w wymiarze co najmniej 12
godzin tygodniowo.

§12
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow z uwzglednieniem przepisow § 13 - 21.

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz sekretarza szkoty, kierownika gospodarczego
i pracownikéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okreslajg
odrebne przepisy.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.
§13
SWIETLICA
1. Dla uczniéw, ktérzy muszg dtuzej przebywacC w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw (prawnych opiekundéw) lub organizacje dojazdu do szkoty, szkota organizuje

Swietlice.

2. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie
nie powinna przekraczac 25.

3. Zadania wychowawcy swietlicy:

1) planuje prace opiekunczo-wychowawczg;

2) prowadzi dokumentacje pracy swietlicy;
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3) odpowiada za kazde dziecko od momentu jego wejscia do sSwietlicy do momentu
odebrania ucznia przez rodzicéw lub inng osobe wytgcznie dorostg, do tego upowazniona;

4) czeka z dzieckiem do czasu przyjscia po nie rodzicow;
5) odnotowuje w dzienniku zaje¢ usprawiedliwiong nieobecnos¢ ucznia, otrzymang kartke
informacyjng o zwolnieniu ucznia przechowuje w dzienniku do nastepnego zebrania

wychowawcy klasy z rodzicami;

6) w razie ztego samopoczucia dziecka wychowawca nie podaje lekéw, wzywa pielegniarke,
dzwoni do rodzicéw, nie pozwala na samodzielne opuszczenie swietlicy przez dziecko;

7) nie wychodzi z sal swietlicy w czasie zaje¢, nie moze pozostawic¢ dzieci bez opieki;

8) o kazdym wypadku dziecka przebywajgcego w sSwietlicy natychmiast powiadamia
pogotowie, rodzicéw, dyrektora szkoty.

4. Wytagcznie na podstawie pisemnego oswiadczenia rodzicow dziecko moze samodzielnie
wroci¢ do domu, powinno to by¢ odnotowane w ,karcie zapisu” (oswiadczenie rodzica, imie
nazwisko, nr dowodu).

5. Odpowiedzialno$é za ucznia zwolnionego z zajeé¢ Swietlicowych ponosi osoba wydajgca
pozwolenie na jej opuszczenie ( rodzic, wychowawca klasy, wychowawca swietlicy).

6. Wychowawca chcac przebywac z dzieémi na placu zabaw, powinien byé przeszkolony
w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§14
BIBLIOTEKA
1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzgcg zaspokajaniu potrzeb irozwijaniu
zainteresowan ucznidow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow oraz
w miare mozliwosci wiedzy o regionie.
2. Z biblioteki szkolnej mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
rodzice. Uczniowie stajg sie czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku, nauczyciele,

pracownicy i rodzice na podstawie dowodu osobistego.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczego — informacyjnego uczniéw w grupach lub
oddziatach.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po
ich zakohczeniu.
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5. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

1) udostepnianie zbioréw w wypozyczalni i czytelni;
2) udzielanie informacji bibliotecznych;

3) poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachecanie ucznidw do swiadomego wyboru
lektury i do jej planowania;

4) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa i rozwijania kultury czytelniczej
uczniow;

5) gromadzenie zbioréw — zgodnie z profilem programowym i potrzebami placowki;
6) ewidencja, opracowywanie, selekcja, konserwacja i zabezpieczanie zbiorow;
7) opracowywanie rocznych planéw dziatalnoéci biblioteki;

8) wspotpraca z rodzicami i instytucjami kulturalnymi z organizacjami spotecznymi
i stowarzyszeniami; opracowanie szczegotowego regulaminu funkcjonowania bibliotek;

9) prowadzenie lekcji bibliotecznych;
10) sprawowanie opieki nad szkolnym centrum medialnym.
§15
ORGANIZACJA NAUCZANIA
1. Szczegodtowg organizacje nauczania, wychowywania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem
obowigzujgcego szkolnego planu nauczania, do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz
organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzgcy szkote do 30 maja kazdego roku.
2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegolnosci: liczbe pracownikow szkoty,
w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin zajec
edukacyjnych finansowanych ze Srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.
3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
Zz uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢
okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
§16
NAUCZYCIEL
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg, opiekunczg i jest odpowiedzialny
za jakosc¢ tej pracy bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow oraz wspotdziatanie

Z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci..

2. Nauczyciel ma obowiagzek:
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1) rzetelnie i systematycznie przygotowywac sie do zaje¢ lekcyjnych;

2) efektywnie realizowaé przyjety program nauczania, stale podnoszac jakos¢ ksztalcenia
w obrebie prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

3) sporzadzi¢ plan dydaktyczny do realizowanych zaje¢ edukacyjnych;
4) opracowa¢ przedmiotowy system oceniania z nauczanych zaje¢ edukacyjnych
i przedstawic¢ go dyrektorowi szkoty najpézniej do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego wraz

z nowelizacjg i dostosowaniem do aktualnych przepiséw prawa;

5) &cisle stosowa¢ zasady oceniania kryterialnego z zachowaniem bezstronnosci
i obiektywizmu, systematycznej oceny wiadomosci i umiejetnosci ucznia zgodnie z WZO;

6) informowaé¢ ucznidow i ich rodzicéw (opiekunéw prawnych) o ocenach biezacych,
semestralnych i rocznych, zachowaniu, wskazujgc postepy w nauce, osiggniecia lub
trudnosci w nauce
i niepowodzenia szkolne;

6a) przeprowadzi¢ diagnoze przedszkolng w roku poprzedzajgcym nauke w klasie pierwszej
szkoty podstawowej;

6b) realizowaC¢ zajecia opiekuhncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby
i zainteresowania uczniow;

6¢c) informowa¢ rodzicow o zadaniach wynikajgcych z programu wychowania
przedszkolnego, realizowanego w danym oddziale;

7) tworzy¢ warunki do aktywnego udziatu ucznidéw w procesie dydaktyczno- wychowawczym
poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia sie idziatania, ksztattujgc
umiejetnosci wtasciwego organizowania pracy indywidualnej i zespotowej;

8) wprowadzac¢ indywidualizacje procesu ksztatcenia;

9) udziela¢ pomocy uczniom w rozwijaniu uzdolnien i zainteresowan;

10) wspiera¢ ucznidow w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

10a) dostosowac, na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,

uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

10b) dostosowac¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania;

11) nalezycie przygotowac i dba¢ o warsztat pracy, pomoce naukowe itp.;

12) sprawdza¢ na poczatku wszystkich zaje¢ edukacyjnych obecnos¢ ucznidéw
i odnotowywac nieobecnosci;
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13) prowadzi¢ rzetelnie, terminowo, systematycznie wymagang dokumentacje procesu
dydaktycznego i opiekunczo-wychowawczego;

14) aktywnie uczestniczy¢ w pracach Rady Pedagogicznej i zespotach przedmiotowych,
wychowawczych i problemowych;

15) doskonali¢ swoje umiejetnosci dydaktyczne i podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej,
unowoczesnia¢ wtasny warsztat pracy;

16) bra¢ udziat w wewnagtrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli oraz podejmowaé zewnetrzne
formy doskonalenia zawodowego;

17) zapewniaé petng opieke uczniom podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych,
dodatkowych i nadobowigzkowych, imprez szkolnych i $rodowiskowych, wycieczek
i wyjazdow, przestrzegajgc przepisow BHP;

18) rzetelnie petni¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z zasadami
okreslonymi w regulaminie petnienia dyzuréw nauczycielskich;

19) organizowa¢ wtasciwie proces uczenia sie;

20) wykonywa¢ inne =zadania zlecone przez dyrektora szkoly — obowigzkowe
i nadobowigzkowe.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1) autonomicznego wyboru metod pracy, form organizacyjnych, podrecznikéw, sposrod
dopuszczonych do uzytku szkolnego, oraz $rodkéw dydaktycznych w zakresie nauczanego
przedmiotu;

2) doboru tredci programowych w przypadku prowadzenia kota zainteresowan, kofa
przedmiotowego lub innych zaje¢ pozalekcyjnych;

3) autonomicznego ustalania i wystawiania ocen biezgcych, semestralnych irocznych
zgodnie z zasadami zawartymi w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

4) opiniowania oceny zachowania ucznia;

5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyroznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow;

6) czynnego uczestnictwa w opiniowaniu spraw dotyczgcych pracy szkoty,
7) godnego wykonywania zawodu i pracy we wiasciwych warunkach organizacyjnych.

4. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed:

1) dyrektorem szkoty;

2) organem prowadzgcym szkote;
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3) organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny;
4) cywilnie lub karnie zgodnie z obowigzujgcym prawem.
§17
WICEDYREKTOR
1. Jesli w szkole funkcjonuje co najmniej 12 oddziatéw, tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

2. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

3. Wicedyrektora szkoty powotuje dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng
i okres$la jego szczegotowy przydziat czynnosci.

4. Wicedyrektor szkoty przyjmuje na siebie cze$¢ zadanh dyrektora szkoty, a w szczegdlnosci:
1) petni funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w placéwce;

2) przygotowuje projekty dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoty w szczegolnosci:
a. rocznego planu pracy oraz dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej szkoty;

b. tygodniowego rozkfadu zajec¢ szkolnych;

c. kalendarza szkolnego;

d. informaciji o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym;

e. tygodniowego harmonogramu dyzuréw nauczycielskich.

3) organizuje i koordynuje biezagcy tok dziatalnosci pedagogicznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty;

a. organizuje zastepstwa dorazne i dlugoterminowe;
b. wspodtpracuje ze szkolng stuzbg zdrowia;

4) utrzymuje kontakty z ramienia dyrekcji szkoty z rodzicami ucznidéw i odpowiada na ich
postulaty i skargi;

5) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym i doskonaleniem zawodowym
nauczycieli;

6) petni biezgcy nadzér kierowniczy nad catg szkotg wedtug ustalonego harmonogramu;

5. Wicedyrektor szkoty jest bezposrednim przetozonym stuzbowym, 2z upowaznienia
dyrektora szkoty dla pracownikow pedagogicznych szkoty;
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1) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikdw szkoly podczas petnienia
swego biezgcego nadzoru nad szkotg, a takze podczas petnienia funkcji zastepcy dyrektora,
ma wiec prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen;

2) decyduje w biezagcych sprawach procesu pedagogicznego i wychowawczo-opiekunczego
w szkole;

3) ma prawo, petnigc nadzor pedagogiczny, do formutowania projektu oceny pracy
nauczycieli,

4) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyrOznien oraz kar
porzgdkowych nauczycieli;

5) ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem: wicedyrektor szkoty oraz podpisywania
pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetenciji.

6. Wicedyrektor szkoty odpowiada jak kazdy nauczyciel stuzbowo przed dyrektorem szkoty,
Radag Pedagogiczng i organem prowadzgcym szkote za:

1) sprawno$¢ organizacyjng i poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych szkoty;
2) poziom pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;
3) poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) bezpieczenstwo osoéb i wyposazenia materialnego szkoly podczas petnienia przez
siebie funkcji zastepcy dyrektora oraz podczas biezgcego nadzoru nad szkotg;

5) stan sprawnosci technicznej /Jusuwanie zagrozen/ bazy lokalowej;

SPOLECZNY WICEDYREKTOR

7. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng wyznacza spotecznego
wicedyrektora.

8. Spoteczny wicedyrektor przyjmuje na siebie czes¢ zadan dyrektora szkoty,
W szczegolnosci:

1) petni funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecno$ci w placowce w budynku
szkoty przy ul. Kilinskiego 8b;

2) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoty:

a. rocznego planu pracy oraz dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej szkoly w czesci
dotyczacej nauczania poczatkowego;

b. tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych klas I-1ll, klas ,0” oraz punktu przedszkolnego;

c. tygodniowego harmonogramu dyzurow nauczycielskich klas I-111.
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3) organizuje i koordynuje biezgcy tok dziatalnosci pedagogicznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty w budynku szkoty przy ul. Kilinskiego 8b:

a. organizuje zastepstwa dorazne za nauczycieli;

4) utrzymuje kontakty z ramienia dyrekciji szkoty z rodzicami uczniéw klas I-lll, klas ,0”
i grup punktu przedszkolnego, przyjmuje tych rodzicéw i przekazuje ich postulaty i skargi
dyrektorowi szkoty;

5) petni biezgcy nadzér kierowniczy w budynku szkoty przy ul. Kilinskiego 8b;

9. Spoteczny wicedyrektor szkoty jest bezposrednim przetozonym stuzbowym,
z upowaznienia dyrektora szkoty, nauczycieli klas I-lll, klas ,0” i grup punktu
przedszkolnego, wychowawcow swietlicy, pedagoga szkolnego i bibliotekarza szkolnego;

1) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow w budynku szkoty przy
ul. Kilihskiego 8b podczas petnienia swego biezgcego nadzoru nad szkotg, ma wiec prawo

do przydzielania zadah stuzbowych i wydawania polecen;

2) decyduje w biezgcych sprawach procesu pedagogicznego i wychowawczo-opiekunczego
w klasach I-ll, klasach ,0” i grup punktu przedszkolnego;

3) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagréd i wyrdéznien oraz kar
porzgdkowych tych nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym;

10. Spoteczny wicedyrektor szkoty odpowiada jak kazdy nauczyciel stuzbowo przed
dyrektorem szkoty, Radg Pedagogiczng i organem prowadzgcym szkofe.

§18
KIEROWNIK SWIETLICY

1. Dyrektor szkoty wyznacza spotecznego kierownika sSwietlicy, w porozumieniu z Radag
Pedagogiczng.

2. Kierownik $wietlicy organizuje funkcjonowanie S$wietlicy i nadzoruje realizacje planu
pracy oraz prace wychowawcow.

3. Kierownik swietlicy zapewnia bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych
w Swietlicy szkolne;j.

§19
KIEROWNIK GOSPODARCZY
1. Kierownika gospodarczego zatrudnia dyrektor szkoty, a zatrudniony:
1) kieruje zespotem pracownikow administracyjnych i obstugowych;

2) okresla zadania i odpowiedzialnos¢ tych pracownikéw w formie zakreséw czynnosci,
a takze stwarza im warunki pracy oraz zapewnia warunki BHP;
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3) wraz z zespotem pracownikow, ktorymi kieruje, zapewnia wykonanie nastepujgcych
zadan:

a. sprawng obstuge kancelaryjno - biurowg szkoty;

b. prowadzenie dokumentacji formalnej pracownikéw i uczniow;

c. wykonywanie sprawozdan GUS;

d. wyptacanie wynagrodzen i stypendiow;

e. zabezpieczanie drukéw scistego zarachowania oraz pogotowia kasowego;

f. zapewnienie drukéw i materiatbw kancelaryjnych oraz $rodkéw niezbednych
do prowadzenia placowki;

g. realizacje zakupow wyposazenia materialnego szkoty zgodnie z decyzjami Rady
Pedagogicznej i dyrektora szkoty;

h. zinwentaryzowanie i oznakowanie sprzetu szkolnego, prowadzenie ksigg inwentarzowych,
organizacje inwentaryzacji rocznej;

i. projektowanie budzetu szkoly na wydatki administracyjno-gospodarcze, abonowanie
czasopism, drukéw resortowych itp.;

j. zapewnienie sprawnosci techniczno-eksploatacyjnej budynku i urzadzen terenowych oraz
zabezpieczenie majatku szkolnego;

k. dbanie o sprzet przeciwpozarowy, urzgdzenia odgromowe, klucze wejs¢ ewakuacyjnych;
I. utrzymanie petnej czystosci gmachu oraz przynaleznego terenu;
t. zapewnienie opieki nad zielenig szkolng w czasie ferii.

4) Kierownik gospodarczy jest cztonkiem kierownictwa szkoty, reprezentuje pracownikow
niepedagogicznych w tym organie kierowania szkotg:

a. jest bezposrednim przetozonym stuzbowym pracownikéw administracyjnych
i obstugowych;

b. ocenia prace swych podwtadnych, wnioskuje o awansie, przydziela premie, wystepuje
0 zmiane stosunku pracy itp.;

C. opiniuje wnioski i podania swych podwtadnych do dyrekcji szkoty;

d. decyduje o harmonogramie tygodniowym i dziennym pracy administracji i obstugi, a takze
o harmonogramie ich urlopow.

5) Kierownik gospodarczy odpowiada przed dyrektorem szkoty.

§20
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ZESPOLY NAUCZYCIELI
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego zadaniem
jest w szczegoélnosci opiniowanie programéw nauczania przed dopuszczeniem do uzytku

w szkole oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

2. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.

3. Pracg zespotu kieruje lider powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu.

4. Cele i zadania zespotu nauczycieli:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji programow
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;

2) wspodlne opracowanie szczegotowych kryteribw oceniania ucznidw oraz sposobow
badania wynikow nauczania;

3) organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;

5) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programdéw nauczania.

§21
WYCHOWAWCA
1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Formy spetnienia zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

4. Zadania wychowawcy klasy:

1) diagnozowanie potrzeb ucznidéw zespotu klasowego w zakresie opieki, wychowania
i profilaktyki;

2) poznawanie osobowosci, warunkéw zycia i stanu zdrowia ucznidéw na podstawie informaciji
zasiegnietych od rodzicow, stymulowanie ich rozwoju psychofizycznego i pozytywnych cech
charakteru;
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3) systematyczna wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw poprzez
organizowanie  spotkan  klasowych, przeprowadzanie rozmoéw  indywidualnych,
pedagogizacje, ankietowanie, diagnozowanie funkcjonowania systemu rodzinnego;

4) systematyczna wspotpraca z nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielegniarkg w celu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wnioskowania o pomoc
materialng, podejmowania niezbednych dziatan profilaktycznych, opiekunczych
i wychowawczych, rozpoznawania i eliminowania zagrozen;

5) organizowanie pomocy uczniom majgcym trudnos$ci w nauce, otaczanie dodatkowg
opiekg uczniéw szczegolnie uzdolnionych;

6) kontrolowanie i egzekwowanie regularnego uczeszczania uczniow na zajecia edukacyjne
w ramach obowigzku szkolnego;

7) badanie przyczyn absencji i informowanie pedagoga szkolnego najpézniej do 15 kazdego
miesigca 0 nieobecnosciach nieusprawiedliwionych ucznia w ilosci powyzej 25 godzin

w miesigcu (obliczanie frekwencji);

8) zachecanie ucznidw do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, organizacjach szkolnych,
aktywnej dziatalnosci na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska lokalnego;

9) integrowanie zespotu klasowego, ksztattowanie wzajemnych stosunkéw migedzy uczniami
opartych na zyczliwosci, tolerancji, wspétdziataniu, kolezenstwie, przyjazni, pomocy,

rozwigzywanie i eliminowanie konfliktéw i probleméw wychowawczych;

10) wyrabianie u ucznidw poczucia wspoétodpowiedzialnosci za tad, porzadek i estetyke
klasy, szkoty, otocznia;

11) wdrazanie do poprawnego zachowania ucznidw w szkole i poza nig;

12) wskazywanie koniecznosci dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia
oraz przestrzeganie zasad BHP w szkole i poza nig;

13) informowanie rodzicow (prawnych opiekunéw ucznia) o wszystkich sprawach
zwigzanych z pracg szkoty i funkcjonowaniem w niej ucznia;

14) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji klasowej zawierajgcej:

a. liste obecnosci rodzicéw na zebraniach;

b. protokoty zebrah z rodzicami;

c. opracowany plan pracy;

d. dokumentacje szkolna.

5. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji

szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow
wychowawczych, doradcow metodycznych i innych instytucji wspomagajacych szkote.
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6. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty.

7. Bezposredni nadzér nad pracg wychowawcow klas sprawuje dyrektor, wicedyrektor
i spoteczny wicedyrektor szkoty.

§22
UCZEN
1. Rekrutacja.
1) Nauka jest obowigzkowa do 18 roku zycia.

2) Szkofa przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o0 zasade powszechnej dostepnosci.
2a) Do szkoty przyjmowane sa:
1) z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty,
2) na prosbe rodzicéw - dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, jesli w
odpowiedniej klasie sg wolne miejsca. Ostatecznie o przyjeciu dziecka do szkoty
decyduje dyrektor.

3) Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia gimnazjum, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

4) Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczgé¢ dziecko, ktére
przed dniem 1 wrzes$nia konczy 6 lat.

5) Dyrektor szkoty moze przyja¢ do szkoty dziecko, o ktérym mowa w pkt. 4, jezeli pozwalajg
na to warunki organizacyjne szkoty, a dziecko byto objete wychowaniem przedszkolnym w
roku poprzedzajgcym rok szkolny, w ktéorym ma rozpoczgé nauke w szkole podstawowe;j.
Wymogu objecia wychowaniem przedszkolnym nie stosuje sie w przypadku, gdy dziecko
posiada pozytywng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej o mozliwosci rozpoczecia
spetniania obowigzku szkolnego.

6) W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

7) Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, po =zasiegnieciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

8) Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie
przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg.

9) Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

a. dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty lub do oddziatu
przedszkolnego zorganizowanego przy szkole podstawowej,

b. zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia,

c. zapewnienia dziecku warunkow, umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajeé,
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d. informowania ( w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka) o realizacji tego obowigzku za granicg lub
przy przedstawicielstwie dyplomatycznym,

e. zapewnienia dziecku odpowiednich warunkéw nauki — w przypadku dziecka realizujgcego
obowigzek szkolny poza szkotg.

10) Dzieci piecioletnie i szescioletnie (o ile nie realizujg obowigzku szkolnego), zamieszkate
w obwodzie szkoty, majg obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego w
przedszkolu lub oddziale przedszkolnym, zorganizowanym w szkole podstawowej.

11) Rodzice dziecka, podlegajacego obowigzkowi, o ktérym mowa w ust. 10 sg obowigzani
do:

a. dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola lub oddziatu
przedszkolnego, zorganizowanego w szkole podstawowej,

b. zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia,

c. informowania ( w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty,
podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka) o realizacji tego obowigzku za granicg lub
przy przedstawicielstwie dyplomatycznym,

d. zapewnienia dziecku odpowiednich warunkéw nauki — w przypadku dziecka realizujgcego
obowigzek poza przedszkolem lub oddziatem przedszkolnym.

12) Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie
przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza oddziatem
przedszkolnym zorganizowanym przy szkole.

13) Spetnianie obowigzku szkolnego oraz obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego kontroluje dyrektor szkoty.

14) Przez niespetnienie obowigzku szkolnego oraz obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnosc¢ w okresie jednego
miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

15) Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w
administraciji.

2. Uczen szkoly ma prawo do:

1) wiasciwego zorganizowania procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkédw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie jego godnosci;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych zycia szkoty a takze
Swiatopoglgdowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych osoéb;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
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6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
w nauce, zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania;

7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
8) korzystania z poradnictwa pedagogicznego;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, pomocy dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki i innego zaopatrzenia szkoty;

10) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnoS¢ samorzgdowg oraz zrzeszania
sie w organizacjach dziatajgcych w szkole;

11) organizowania czasu wolnego, kulturalnego jego spedzania;

12) rzetelnej informacji o postanowieniach niniejszego Statutu i zapisach regulaminu
Samorzgdu Uczniowskiego.

2a. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego opiekunowie prawni mogg ztozyé
skarge kolejno do: wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, dyrektora szkoty. Osoby te
majg obowigzek rozpatrzyé skarge ucznia i w przypadku potwierdzenia jej zasadnosci,
podjg¢ dziatania w ramach swoich kompetencji zmierzajgce do wyeliminowania przyczyn
skargi.

3. Obowiazki ucznia:

1) Uczen powinien bra¢ udziat w zajeciach edukacyjnych, przygotowywa¢ sie do nich oraz
witasciwie zachowac w ich trakcie, tzn.:

a. systematyczne uczeszczac¢ na zajecia;

b. przychodzi¢ na zajecia punktualnie, zgodnie z planem lekcji, nie wczesniej niz na 10 min.
przed rozpoczeciem zajec;

C. systematycznie i starannie przygotowywac sie do zaje¢ edukacyjnych;

d. przynosic przybory szkolne;

e. regularnie odrabia¢ zadania domowe;

f. wykorzystywac wszystkie swoje mozliwo$ci i talenty;

g. uczestniczy¢ aktywnie i w skupieniu w lekcjach oraz braé¢ udziat w zajeciach dodatkowych;

h. prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe, notatki, zeszyty Cwiczen i inne wymagane przez
nauczyciela,

i. pisa¢ prace kontrolne;

2) Kulturalnie zachowac sie podczas zaje¢, tzn.:
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a. po ustyszeniu dzwonka kohczgcego przerwe ustawi¢ sie w dwuszeregu przed salg;
b. spokojnie zajg¢é wyznaczone miejsce w pracowni;

c. przygotowaé niezbedne przybory szkolne;

d. zabiera¢ gtos po uprzednim zgtoszeniu sie i za zgodag nauczyciela;

e. nie komunikowa¢ sie z innymi uczniami;

3) Pozostawi¢ stanowisko pracy w nalezytym porzadku;

4) Spokojne opusci¢ sale po zajeciach lekcyjnych;

5) Przestrzegac¢ regulaminu poszczegodlnych pracowni, wycieczek i innych miejsc, w ktérych
odbywajg sie zajecia organizowane przez szkofe;

6) Dba¢ o wspadlne dobro, tad i porzadek w szkole;
7) Nie niszczy¢ mienia swojego i innych osob, a takze bedgcego wtasnoscig szkoty;
8) Godnie zachowywac sie na uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych;

9) Przestrzega¢ zasad prawa szkolnego zawartego w Statucie Szkoty i Regulaminie
Samorzgdu Uczniowskiego.

10) Uczen ma obowigzek usprawiedliwiania, w okreslonej formie i terminie, nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych tzn.:

a. uczen powinien dostarczy¢ wychowawcy pisemne usprawiedliwienie wystawione przez
rodzica — prawnego opiekuna lub lekarza na pierwszej godzinie wychowawczej od powrotu
do szkoty po nieobecnoéci;

b. zwolnienie na pismie powinno zawiera¢ nastepujgce dane: imie, nazwisko ucznia, okres
trwania absencji szkolnej, podpis opiekuna i data wystawienia usprawiedliwienia,;

c. uczen moze by¢ zwolniony na dtuzszy okres z zaje¢ wychowania fizycznego (basenu),
informatyki tylko na podstawie zwolnienia lekarskiego;

d. zwolnienia z okreslonych zaje¢ w danym dniu dokonuje wychowawca na pisemng prosbe
rodzicdéw przyniesiong w tym dniu do szkoty. Prosbe podpisang przez wychowawce — innego
nauczyciela uczen przedstawia pracownikowi szkoty dyzurujgcemu przy wejsciu do budynku;

e. uczen, ktory nie uczestniczy w wycieczce klasy, ma obowigzek wzigé udziat w zajeciach
wskazanych przez szkote;

11) Obowigzkiem ucznia jest dbanie o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju.
Uczen ponosi odpowiedzialnos¢ za wiasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwdj, dlatego:

a. zachowuje sie w sposoéb, ktéry gwarantuje bezpieczenstwo wiasne i innych (np. podczas
lekcji nie je i nie pije, nie zuje, bez pozwolenia nauczyciela nie chodzi po sali, nie wstaje
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Zz krzesta inie buja sie na nim, podczas przerw miedzylekcyjnych nie opuszcza terenu
szkoty, nie jest agresywny);

b. dba o higiene osobistg i schludny wyglad;

c. z okazji apeli, uroczystosci szkolnych, konkursow, testow kompetencji zaktada stréj galowy
(biata koszula, bluzka, ciemne spodnie lub spédnica);

d. przynosi do szkoty obuwie na zmiane na biatej podeszwie;
e. nie nosi bizuterii;

f. nie farbuje wtosow;

g. nie maluje sie;

h. zmienia stréj przed i po lekcji wychowania fizycznego;

i. nie stosuje uzywek oraz nie namawia do tego innych.

12) Ucznia obowigzujg nastepujgce zasady korzystania z telefonéw komaérkowych i innego
sprzetu elektronicznego na terenie szkoty:

a. do szkoty uczen przynosi telefon komérkowy i inny sprzet elektroniczny tylko za zgodg i na
odpowiedzialno$¢ rodzicow;

b. podczas pobytu ucznia na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw
komérkowych; aparaty powinny by¢ wylaczone i schowane; w wyjgtkowych przypadkach

uczeh za zgodg nauczyciela moze skorzystaé z telefonu komoérkowego;

c. hagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu lub innego sprzetu elektronicznego jest
zabronione;

d. naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komoérkowych na terenie szkoty
powoduje zabranie telefonu do ,depozytu” — aparat odbiera rodzic lub prawny opiekun

ucznia;

e. w przypadku odmowy oddania telefonu w depozyt obnizona zostaje uczniowi ocena ze
sprawowania za dany miesigc;

13) Uczen ma obowigzek wtadciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow
szkoty oraz pozostatych ucznidw, tzn. powinien:

a. przestrzegaé zasad kultury wspoitzycia spotecznego w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
i innych pracownikow szkoty;

b. nie uzywaé wulgarnych stow i gestéw;
c. szanowac prace innych;

d. szanowac godnos¢ innych osob.
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4. Nagrody i kary.

1) Ocena ucznia z zachowania wyraza opinie szkoty o wypetnianiu przez ucznia obowigzkéw
szkolnych, o jego postawie wobec kolegéw i innych oséb. Kryteria oceny z zachowania
i jej tryb wnoszenia wniosku o ponowne ustalenie oceny z zachowania zawierajg
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

2) Spotecznosé szkolna nagradza ucznia za:

a. rzetelng nauke i prace spoteczng;
b. wzorowg postawe;

c. wybitne osiggniecia;

d. dzielnos¢ i odwage.

3) Rodzaje nagrod:

a. odznaki ,Srebrna tarcza”, ,\Wzorowy Uczen”;

b. Swiadectwo z wyrdznieniem;

c. stypendia za wyniki w nauce;

d. nagrody rzeczowe;

e. dyplomy;

f. ustna i pisemna pochwata udzielona publicznie przez dyrektora szkoty.
4) Rada Pedagogiczna ustanawia warunki przyznawania nagréd.

5) Szczegodlnie wyrdzniajgcy sie uczniowie otrzymujg nagrody i wyréznienia przyznawane
przez wladze oswiatowe oraz instytucje i organizacje — wedtug odrebnych zasad.

6) Rodzaje kar:

a. upomnienie nauczyciela;

b. wezwanie rodzica;

c. upomnienie lub nagana dyrektora szkoty;

d. zawieszenie prawa do udziatu w atrakcyjnych zajeciach szkolnych, klasowych;
e. odkupienie, naprawienie zniszczonych rzeczy;

f. praca na rzecz klasy, szkoty;

g. rozmowa z policja;
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h. przeniesienie do rownolegtej klasy w swojej szkole;
i. przeniesienie do innej szkoty.

7) Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby /nie dtuzszy niz pét roku/ jezeli
uczeh uzyska poreczenie samorzgdu klasowego lub szkolnego, Rady Szkoty, Rady
Pedagogicznej, wychowawcy klasy.

8) Szkota ma obowigzek informowania prawnych opiekunéw ucznia o przyznanej
mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

9) Uczen ma prawo do rozmowy wyjasniajgcej jego zachowanie (na jego prosbe
w obecnosci wychowawcy, pedagoga lub dyrektora szkoty).

10) Uczen lub jego prawny opiekun ma prawo do odwotania sie od kary w pismie
skierowanym do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od natozenia kary.

11) W przypadku, gdy uczen zagraza zdrowiu i zyciu innych lub jest cztonkiem grupy
przestepczej dyrektor szkoty moze wystgpi¢ z wnioskiem do kuratora oSwiaty o przeniesienie
ucznia do innej szkoty. Wniosek dyrektora powinien by¢é poparty uchwatg Rady
Pedagogicznej,

§22
Oddziaty przedszkolne.

1. W szkole utworzone sg oddziaty przedszkolne realizujgce program wychowania
przedszkolnego.

1) Odziaty przedszkolne zapewniajg bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, prowadzone przez nauczycieli posiadajgcych
kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach, realizujg cele i zadania wynikajgce z ustawy
o systemie oswiaty oraz z wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych.

2) W szkole mogg by¢ zorganizowane oddziaty z tzw. wydtuzonym czasem pracy. Za czas
pobytu dziecka, wykraczajgcy poza realizacje podstawy programowej, rodzice na podstawie
umowy zawartej ze szkotg wnoszg optate, zgodnie z uchwatg Rady Miejskiej w sprawie
okreslania wysokos$ci opfat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w prowadzonych
przez gmine Grodzisk Mazowiecki publicznych przedszkolach, innych formach wychowania
przedszkolnego, oraz oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych.

3) Do oddziatu przedszkolnego uczeszczajg dzieci piecioletnie i szescioletnie objete
obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym zamieszkate w obwodzie szkoty.

4) Jezeli w oddziale sg wolne miejsca dyrektor szkoty, na pisemny wniosek rodzicow
(prawnych opiekundéw), moze przyjg¢ dzieci spoza obwodu szkoty. W pierwszej kolejnosci
przyjmowane bedg dzieci: matek lub ojcow samotnie je wychowujgcych, matek lub ojcow,
wobec ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci badz
catkowitg niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji, a takze dzieci
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umieszczone w rodzinach zastepczych. W dalszej kolejnosci dzieci wedtug daty ztozenia
podania o przyjecie.

5) Do oddziatu moze zostaé przyjete dziecko niepetnosprawne na podstawie orzeczenia,
wydanego przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

6) Praca w oddziale przedszkolnym przebiega w oparciu o wybrany przez nauczyciela
i zatwierdzony przez dyrektora, program wychowania przedszkolnego, tygodniowe plany
pracy oraz plan wychowawczy.

7) W oddziale przedszkolnym mogg by¢ organizowane zajecia dodatkowe, uwzgledniajgce
potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci, w czasie wykraczajgcym poza realizacje podstawy
programowej.

2. Cele wychowania przedszkolnego w oddziatach przedszkolnych:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci

z uwzglednieniem wrodzonych predyspozycji,

2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spotecznego oraz
wyposazenie go w zasob wiadomosci, umiejetnosci i sprawnosci, jaki jest niezbedny do
podjecia nauki w szkole,

3) uksztattowanie poczucia tozsamosci ze spotecznie akceptowanymi wzorami i normami
postepowania a takze poczucia wspotodpowiedzialnosci za wiasne postepowanie
i zachowanie,

4) wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych.

3. Zadania oddziatéw przedszkolnych:

1) zapewnienie ksztatcenia, wychowania i opieki odpowiednio do wieku dziecka
i osiggnietego stopnia rozwoju,

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale
przedszkolnym,

3) organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki
i wypoczynku oraz prawidtowo$ciami psychologii rozwojowej dzieci,

4) dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej do
mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie z jednostkowymi
potrzebami i mozliwosciami,

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wtasnej inicjatywy,
6) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka,

7) udzielanie pomocy pedagogiczno — psychologicznej,

8) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

9) pomoc dzieciom z rodzin bedgcych w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej.

4. Zadania i cele w oddziale przedszkolnym realizuje sie poprzez:

1) wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym srodowisku,
2) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka,
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3) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych ,

4) wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci, samodzielnosci,

5) umacnianie wiary we wtasne sity i mozliwosci osiggniecia sukcesu,

6) motywowanie do osiggania celow,

7) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci i podejmowania odpowiedzialnosci za
siebie i za najblizsze otoczenie,

8) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej:

- dostrzeganie dobra, prawdy i piekna w swoim postepowaniu i postepowaniu innych,

- traktowanie swoich potrzeb na réwni z potrzebami innych,

- wyrazanie wtasnych mysli i przezyc,

9) ksztaltowanie umiejetnosci obserwowania zjawisk zachodzacych w $rodowisku
spotecznym, przyrodniczym, kulturowym i technicznym

10) rozbudzanie ciekawosci poznawcze;j,

11) zachecanie do aktywnosci badawczej,

12) rozwijanie wrazliwosci estetycznej (plastycznej, muzycznej, ruchowej),

13) tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni,

14) rozwijanie umiejetnosci spotecznych niezbednych do poprawnej relacji z dzie¢mi i
osobami dorostymi,

15) podnoszenie i rozwijanie sprawnosci fizycznej dzieci — systematyczne prowadzenie
zabaw i ¢wiczen ruchowych, organizowanie spaceréw i wycieczek,

16) wyrabianie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych.

§23
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnej z odrebnymi przepisami.
§24
Szkota posiada wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkoty.
§25
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okres$lajg odrebne przepisy.
§26

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia i moze by¢ zmieniony uchwatg Rady Szkoty.
Projekty nowelizacji Statutu przygotowuje Rada Pedagogiczna.
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